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VISTO: El Informe N° 155-2012-GOB.REG. HVCA/CPPAD /mmch con Proveido
N°  567835-2012/GOBREG.HVCA/PR, la Resolucién Gerencial General Regional N°  650-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR y demds documentacién adjunta en setenta y uno (71) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N° 650-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 28 de junio del 2012, se instaur proceso administrativo disciplinario contra don Diego
Sapallanay Félix en mérito a la investigacién denominada: Presunto abandono de cargo del Sr. Diego
Sapallanay Félix, Personal de Conservdcién y Servicio II de la LE. “José Carlos Maridtegui” del
Centro Poblado Luquia, Cuenca, Huancavelica — Por Acumulacidén. Habiendo sido validamente
notificado al procesado.conforme consta a fojas 63 de actuados, se ha cumplido con otorgarle las garantias de
una debida defensa conforme a Ley, sin embargo no presentd su descargo;

Que, al respecto resulta de los hechos que mediante Oficio N° 078-2010-D-1E-JCM-L-
C-HVCA, de fecha de recepcién 21 de setiembre de 2010, corriente a fojas 36 el Prof. Amador Alfaro Vargas,
Director de la LE. “José Carlos Maridtegui” de la Localidad de Luquia — Cuenca - Huancavelica, pone en
conocimiento al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, que el sefior Félix Diego

FECHA INASISTENCIA
Del 01 al 21 de setiembre de 2010 Abandono de Cargo

Que, mediante Oficio N° 002-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA, de fecha 19 de enero de
2011, corriente a fojas 14, pone en conocimiento el abandono de cargo del sefior Félix Diego Sapallanay, quien
debié incorporatse el 03 de enero de 2011 toda vez que su licencia culminé el 31 de diciembre de 2010. Por
1 ‘}/m-o lado informa que, con fecha 15 de enero de 2011 el precitado servidor presenté documento de
)8 incorporacién, dandosele la oportunidad que asista 2 partir del 17 de enero de 2011 incumpliendo dicho
\\ F % acuerdo.

D [FECHA INASISTENCIA

Del 03 al 19 de enero de 2011 Abandono de Cargo

Que, asimismo, mediante Oficio N° 019-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA, de fecha 03 de
junio de 2011, corriente a fojas 20, remite al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, el Parte Mensual de los meses de mayo y junio del 2011, del referido servidor, siendo como

bR
weidtAsy/S)  sigue:
FECHA INASISTENCIA
Dias 30 v 31 de mayo de 2011 Abandono de Cargo
Dias 27, 28 y 30 de junio de 2011 Abandono de Cargo
fl)) Que, del mismo modo, mediante Oficio N° 034-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA, de fecha

10 de junio de 2011, corriente a fojas 33, pone en conocimiento al Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Huancavelica, que el'sefior Félix Diego Sapallanay no asiste a su centro de labor desde el 06 de junio

de 2011. Refiere fambién que, en el mes de marzo de 2011 hizo abandono de cargo;
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FECHA INASISTENCIA
Del 06 al 10 de junio de 2011 Abandono de Cargo
Mes de Marzo de 2011 Abandono de Cazgo

. Que, finalmente, mediante Oficio N° 0146-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA, de fecha 10
de noviembre de 2011, corriente a fojas 03, informa QUe el sefior Félix Diego Sapallanay, abandoné a su Centro
de trabajo a partir del 31 de octubre de 2011, razén por la cual solicita su remplazo a fin de no perjudicara la
institucién educativa. Por otro lado refigre, que el precitado setvidor tiene el mal habito de abandonar su centro

de trabajo;

FECHA INASISTENCIA
Del 31 octubre al 10 de noviembre de 2011 | Abandono de Cargo

' Que, mediante escrito de fecha de recepcién 28 de setiembre de 2012, el Prof. Amador
Alfaro Vargas - Director de la I. E. “José Cirlos Mariategui” y el Presidente de la APAFA, solicitan Sancién
Definitiva para el sefior Diego Sapallanay Félix, por los constantes abandonos de puesto a su centro de trabajo
llevandose las llaves y dejando de lado el cuidado de los bienes y enseres que estin bajo su responsabilidad;

2 Que, asimismo, el 28 de setiembre de 2012, se presentd ante la Comision Permanente
. .;"}le Procesos Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica, el Prof. Amador Alfaro Vargas -
/#Director de la LE. “José Carlos Maridtegui”, con la finalidad de ratificar todas las denuncias formuladas y
advertir que en la actualidad desde el 20 de julio de 2012 el sefior Félix Diego Sapallanay no asiste a su centro
de trabajo, pese a existir un compromiso firmado ante los miembros de la APAFA y Autoridades de la
Comunidad del Centro Poblado de Luquia, de no faltar mas;

Que, sobre la responsabilidad administrativa de don FELIX DIEGO SAPALLANAY

Supervisor de Conservacién y Servicio II de la Institucién Educativa “José Carlos Mariategui” del Centro
oblado de Luquia, distrito de Cuenca, poi haber abandonado su centro de trabajo sin mediar justificacion
alguna, generando agravio institucional en la medida que no ha ejercido sus funciones, postergando asi la
programacién de labores institucionales. Es pertinente resaltar que, con fecha 22 de agosto de 2012 el
procesado ha sido debidamente notificado a través de la Carta N° 224-2012/GOB.REG-HVCA/PR-SG,
corriente a fojas 63, con la resolucién de apertura de proceso administrativo disciplinario, sin embargo no
cumplié con presentar su descargo a las imputaciones inferidas, en consecuencia los cargos imputados
“dubsisten por no existir documento que los contradiga y/o justifique las faltas injustificadas a su centro de
_tkabajo durante quince (15) no consecutivos en un periodo de 180 dias; cinco (05) dias no consecutivos en un
$hplazo de 30 dias calendario; y, asimismo, tres (03) dias consecutivos en una semana, esto es: del 01 al 21 de
setiembre correspondiente al afio 2010; del 03 al 19 de enero, los dias 30 y 31 de mayo, del 06, 07, 08, 09, 10
27, 28 y 30 de junio y todo el mes de marzo correspondiente alafio 2011, que sumados superan los 77 dias,
situacién que se encuentra tipificada como falta de caracter disciplinario prevista en el Articulo 28° Inciso k)
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de la Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector

Publico;

Que, cabe sefialar que el hecho infractor queda plenamente demostrado con el Oficio
N° 078-2010-D-IE-JCM-L-C:HVCA, corriente a fojas 36; Oficio N° 002-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA,

Y
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corriente a fojas 14; Oficio N© 019-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA, corriente a fojas 20; Oficio N°034-2011-D-
IE-JCM-L-C-HVCA, corriente a fojas 33; Oficio N° 0146-2011-D-IE-JCM-L-C-HVCA, corrientea fojas 03;
con los Consolidados de Partes Mensuales de Asistencia correspondiente a los meses de Mayo y Junio del
2011, corriente a fojas 07 a 09 y con la manifestacién de fecha 28 de setiembre de 2012, tomada al Prof.
Amador Alfaro Vargas - Director de la LE. “José Carlos Maridtegur”;

Que, debe entenderse que el abandono de trabajo es la inasistencia injustificada por mas
de tres dias consecutivos o por mis de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o
mas de quince dias consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario, hecho que para configurarla
falta grave prevista en el Inciso k) del Articulo 28 del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, requiere que el trabajador por propia voluntad se
determine a inasistir a su centro de labores sin motivo objetivo, es decir, que la falta grave de abandono de
trabajo, se configura cuando el trabajador, sin justificacién alguna, deja de asistira su centro de trabajo por mas
treinta dias calendario o mas de quince dias consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario; lo
que denota que el trabajador tiene una conducta tendiente incumplir con sus deberes y obligaciones por si
mismo;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 153° y Articulo 154° del Decreto Supremo
v N°005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, los servidores seran sancionados
' administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en ejercicio de sus funciones
il ). ) sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en la que pudieran incurrir; la aplicacién de la sancidn se hace
teniendo en consideracién la gravedad de la falta, tomando en cuenta ademas: a) reincidencia o reiterancia del
autor o autores, b) el nivel de la carrera, ¢) lasituacion jerdrquica del autor;

Que, finalmente, cabe sefialar que en el transcurso de la preinvestigacidn e investigacion
de la presente, la Comisién Disciplinaria ha evidenciado irregularidades en la UGEL — HVCA, toda vez que
servidores y funcionarios no ejercen sus funciones con diligencia, pues no mantienen un control adecuado de la
hsistencia del Personal Administrativo y de Servicio postergando asila programacién de labores institucionales
< y conllevando a que el procesado cobre su remuneracién sin descuento alguno, tal como se advierte de los
pantallazos obtenidos de la oficina de Planillas de la DRE-HVCA, corriente a fojas 27 y 71, por lo que
tratindose de hechos nuevos que constituyen indicios de responsabilidad administrativa por generar agravio a
la institucién, corresponde se disponga realizar las investigaciones respectivas a fin de determinar la
responsabilidad en la que estarian incurriendo dchos funcionarios y servidores:

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anélisis de los hechos irregulares antes descritos concluyendo que
don Félix Diego Sapallanay ostenta responsabilidad administrativa por las reiteradas inasistencias injustificadas
a su centro de trabajo sin justificacién alguna; en tal sentido, existen suficientes elementos razonables para
imponer la sancién disciplinaria por la falta grave en la que ha incurrido, teniendo en cuenta el principio de
razonabilidad y los criterios de ponderacién en las sanciones que sefiala la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General;

Estando a lo recomendado pot la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,
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Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Juridica
y la Secretaria General; -

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la  Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° IMPONER Ia medida disc1phnar1a de DESTITUCION a don
FELIX DIEGO SAPALLANAY — Superv1301 de Conservacién y Servicio II de la Institucién Educativa
“José Carlos Mariategui” del Centro Poblado de Luquia, distrito de Cuenca, provincia y departamento de
Huancavelica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica - Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que la sancién de destitucidn, una vez sea consentida,
inhabilita a Félix Diego Sapallanay para ejercer funcién piblica por un periodo de cinco (05) afios, de
conformidad conlo indicado en el Articulo 7° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, a través del érgano competente, consentida que sea la presente Resolucién, la anotacién de la
sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, de conformidad a
lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM: Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 08%-2006-PCM.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Educacién de
uancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, asi como insertar
en el Legajo Personal del sancionado como demérito.

ARTICULO 5°- ENCARGAR 2 la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica, conforme a sus atribuciones, proceda a investigar la
presunta responsabilidad en la que habrian incurrido los funcionatios y servidores de la Unidad de Gestidn
Educativa de Huancavelica, por lo expuesto en el Informe N°155-2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD/mmchy

demas antecedentes.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los ()rganos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, Direccidén Regional
de Educacién de Huancavelica e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOB! REGI f
H AVELIGA /

“Miguei Angel Garcia Ragos
GEREATE GYNERAL REGIONA



